
2014级建筑设备工程技术专业人才培养方案

（专业代码：560401）

一、培养目标

建筑设备工程技术专业培养拥护党的基本路线，掌握本专业必备的基础理论和专门知识，

具有良好职业道德、健康的个性品质，具有较快适应生产、建设、管理和服务第一线设备安

装施工员、安装专业造价员、设计员、操作员等岗位需要的实际工作能力，适应产业转型升

级和企业技术创新需要的高素质技术技能人才。

二、招生对象与学制

（一）招生对象：普通高中毕业生、中职（专）毕业生和职高毕业生。

（二）学制：三年（实行弹性学制）

三、职业面向及培养规格

（一）职业面向

表1-1 建筑设备工程技术专业面向的职业岗位

职业岗位 主要工作任务 职业资格证书

设备安装施工员

（1）制定设备系统施工专项方案；

（2）组织管理工人按技术施工方案施工；

（3）设备系统材料加工；

（4）设备安装；

（5）设备调试、检测、验收。

安装施工员证

安装专业造价员

（1）编制工程预结算；

（2）编制工程招投标文件；

（3）编制工程进行造价分析。

安装专业造价员证

设计员
（1）设计中小型工程方案；

（2）绘制中小型工程方案施工图。
设计员证

操作员
（1）设备运行；（2）设备调节；（3）设备管理；（4）设备维护；

（5）设备检修。
物业管理员证

（二）培养规格

1.专业能力

（1）能够阅读有关的英语资料；

（2）熟练运用计算机进行文字处理并能使用专业软件；

（3）能够识读建筑设备工程图；

（4）能够设计中小型工程方案及绘制建筑设备施工图；

（5）能够编制工程预结算、工程招投标文件、工程进行造价分析；

（6）能够制定设备系统施工专项方案，组织管理工人按技术施工方案施工；



（7）能够进行设备安装、设备系统材料加工；设备调试、检测、验收；

（8）能够进行设备运行、设备调节、设备管理 、设备维护、 设备检修。

2.方法能力

（1）自主学习能力；

（2）职业规划能力；

（3）获取新知识与信息搜集能力；

（4）决策能力。

3.社会能力

（1）具有良好的思想品德、法制观念和职业道德，具有吃苦耐劳精神；

（2）具有爱岗敬业、诚实守信、务实勤奋、谦虚好学的品质；

（3）具有较强的现场管理和组织能力，能较好地处理公共关系；

（4）具有健康的体魄和健全的人格，形成良好的行为习惯；

（5）具有较强的劳动组织能力、集体意识和社会责任心；

（6）具有与人沟通合作的团队协助能力；

（7）具有很强的时间观念。

四、毕业标准

（一）本专业学生必须修满136.5学分，其中必修课110.5学分，限选课14学分，任选课3

学分和综合素质教育课8学分 (含达到《国家学生体质健康标准》的要求)；

（二）取得本专业教学计划规定的职业资格（岗位技能）证书；

（三）参加半年以上顶岗实习并取得合格成绩。

五、课程体系的开发设计

（一）工作任务与专业能力分析

表1-2 工作任务与专业能力分析表

岗位工作项目 工作任务 专业能力

X1.制定专项施工

方案、组织管理

工人按图施工

R1. 制定设备系统施工专项方

案

N1.1编制专项施工方案的能力

N1.2计算工期的能力

N1.3 绘制施工进度表和网络图的能力

R2. 组织管理工人按技术施工

方案施工

N2.1具备图纸会审和技术交底的能力

N2.2组织管理工人按图施工的能力

N2.3具有工、料、机分析的能力

R3. 设备系统材料加工
N3.1具备识图的能力

N3.2具备设备系统材料加工的能力

R4. 设备安装
N4.1具备设备安装的能力

N4.2具备检查设备安装质量的能力

R5. 设备调试、检测、验收
N5.1具备设备调试、检测、验收的能力

N5.2处理设备调试、检测、验收问题的能力



X2. 编制工程预

结算和招投标文

件，造价分析

R1. 编制工程预结算

N1.1计算工程量及编制工程量清单的能力

N1.2套用定额的能力

N1.3计算工程费用的能力

N1.4编制工程预结算书的能力

N1.5进行工、料、机分析的能力

R2. 编制招投标文件
N2.1编制经济标的能力

N2.2编制技术标的能力

R3. 进行造价分析
N3.1具备成本核算的能力

N3.2具有成本控制的能力

X3. 中小型系统

方案设计和绘图

R1. 设计中小型工程方案
N1.1设计中小型系统方案的能力

N1.2解决中小型系统方案设计问题的能力

R2. 绘制中小型工程方案施工

图

N2.1绘制中小型系统方案施工图的能力

N2.2具有商务谈判及协调的能力

X4.设备运行、调

节、管理、维护

和检修

R1. 设备运行
N1.1保证设备正常运行的能力

N1.2处理设备运行故障的能力

R2. 设备调节
N2.1具备设备调节的能力

N2.2处理设备调节问题的能力

R3. 设备管理
N3.1具备设备管理的能力

N3.2处理设备管理中突发问题的能力

R4. 设备维护
N4.1具备设备维护的能力

N4.2处理设备维护问题的能力

R5. 设备检修
N5.1具备设备检修的能力

N5.2处理设备检修问题的能力

（二）专业核心课程分析

表 1-3 建筑设备工程技术专业核心课程设置分析表

专业核心能力 专业核心课程 教学模块内容
参考

学时

N1.1具备图纸会审和技术交底的

能力

N1.2组织管理工人按图施工的能

力

N1.3具有工、料、机分析的能力

N1.4 保证建筑设备正常运行的能

力；

N1.5具备建筑设备调节的能力；

N1.6 具备建筑工程设备管理的能

力；

N1.7具备建筑设备维护的能力

N1.8处理建筑设备维护问题的能

力；

N1.9具备建筑设备检修的能力

建筑设备工程施

工技术

1.建筑给排水工程、建筑采暖工程、通

风与空调工程、建筑电气工程、建筑智

能化工程、建筑小区管网工程

2.建筑设备运行；

3.建筑设备调节；

4.建筑设备管理；

5.建筑设备维护；

6.建筑设备检修。
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N3.1编制专项施工方案的能力；

N3.2计算工期的能力；

N3.3 绘制施工进度表和网络图的

能力。

N2.2 具有建筑设备安装商务谈判

及协调的能力

安装工程施工组

织与管理

1.建筑给排水系统施工组织与管理；

2.建筑采暖系统施工组织与管理；

3.通风与空调系统施工组织与管理；

4.建筑电气系统施工组织与管理；

5.建筑智能化系统施工组织与管理；

6.建筑小区管网系统施工组织管理。
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N1.1计算工程量及编制工程量清

单的能力；

N1.2套用定额的能力；

N1.3计算工程费用的能力；

N1.4编制工程预结算书的能力；

N1.5进行工、料、机分析的能力；

N2.1编制经济标的能力；

N2.2编制技术标的能力；

N3.1具备成本核算的能力；

N3.2具有成本控制的能力。

安装工程计量与

计价

1.工程量清单；

2.工程量计算；

3.定额的应用；

4.计算工程费用；

5.编制预结算书；

6.编制招投标文件。
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N2.1设计建筑设备安装工程中小

型系统方案的能力；

N2.2 解决建筑设备安装中小型系

统方案设计问题的能力；

N2.1 绘制建筑设备安装中小型系

统方案施工图的能力；

建筑给水排水工

程

建筑电气工程

通风空调工程

1.设计建筑设备工程中小型系统方案；

2.绘制建筑设备工程中小型系统方案

施工图。
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（三）实践教学课程分析

表1-4 建筑设备工程技术专业主要实践教学课程分析表

专业核心技能

实践教学

课程（环

节）名称

主要实训项目
技能考核要

求

参考学

时

（周）

综合技能整周实训课程（项目）

建筑给水排水工程、采

暖通风与空调工程、建

筑电气工程、建筑智能

化工程施工技术应用及

组织管理、施工质量监

控及管理、工程概预算

与招投标、中小工程系

统方案设计、建筑设备

运行管理技能

顶岗实习

(含毕业设

计或毕业

项目、毕业

答辩）

项目 1.建筑给水排水工程施工技术应用、

组织管理、施工质量监控及管理、概预算

与招投标、工程系统方案设计；

项目 2.采暖通风与空调工程施工技术应

用、组织管理、施工质量监控及管理、概

预算与招投标、工程系统方案设计；

项目 3.建筑电气工程施工技术应用、组织

管理、施工质量监控及管理、概预算与招

投标、工程系统方案设计；

项目 4.建筑智能化工程施工技术应用、组

织管理、施工质量监控及管理、概预算与

招投标、工程系统方案设计。

学生提交实

习报告和相

关实习成果

24周



六、专业教学计划进程安排

表1-5 专业教学计划进程表（附后）

七、学年学期教学活动安排

表1-6 学年学期教学活动安排表

周次

学期
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

第一学期18 = = ☆ ☆ △ — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第二学期20 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第三学期20 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第四学期20 — — — — — — — — — — — — — — — — — — ※ ※ = = =

第五学期20 ○ — — — — — — — — — ※ ※ □ □ □ □ □ □ □ □ = = =

第六学期16 ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ 毕业离校

表1-6 -2 建筑设备工程技术专业（建筑水电设计方向）学年学期教学活动安排表

注：= 为放假时间， — 为课堂教学， ※考试， △入学教育， ☆军训， ■毕业实习，◆课程集中

实验与实习， ○职业群基础及技能实训， ◇职业技能与认证实训， □顶岗实习与毕业设计（含毕业答

辩）。

八、课程学时学分及教学周安排

表1-7 建筑设备工程技术专业课程学时与学分分配表

课程模块 学时数 学时占％ 学分数 学分占％

公共基础学习领域（必修） 497 20.65 29 21.64

专业基础学习领域（必修） 528 23.51 33 25

专业能力学习领域（必修） 968 39.22 48.5 34.70

专业拓展学习领域（限选） 224 9.30 14 10.45

人文素质教育（任选） 48 2.00 3 2.23

大学生素质拓展（必修） 128 5.31 8 5.97

合 计 2393 100.00 134 100.00

理论课总学时 1137 46.20 70 51.85

实践课总学时 632 53.80 64 48.15

合 计 1769 100.00 134 100.00



表1-8 教学周安排表

项 目
合计

周数
第一学期 第二学期 第三学期 第四学期 第五学期 第六学期

教学计划周数 104 16 18 18 18 18 16

实践教学周数 32 3 0 0 0 10 16

理实教学周数 72 13 18 18 18 8 0

考试周 10 2 2 2 2 2 0

放假周数 24 4 6 4 6 4 0

合 计 138 22 26 24 26 24 16

九、本专业教学委员会成员基本情况表

序号 委员姓名 委员职务
所在单位

行政职务

现有专业

技术职务
所在单位

1 方 意 主任委员 专业负责人 工程师 广州城建职业学院

2 肖玉红 副主任 项目总监 高级工程师 广州恒茂建设监理公司

3 许炎标 委员 总经理 高级工程师 中山骏美安装公司

4 江伟潜 委员 总经理 高级工程师 广州市伟凌房地产有限公司

5 曾澄波 委员 教师 高级工程师 广州城建职业学院

6 黄文水 委员 教师 高级工程师 广州城建职业学院

7 白大茹 委员 教师 高级工程师 广州城建职业学院

8 何耀金 委员 会长 高级工程师 中国建筑业协会装饰分会

9 方金刚 秘书 教师 工程师 广州城建职业学院
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